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Vorwort

+NEU GEDACHT:

Verantwortung ubernehmen
— Zukunft gestalten”

Liebe BUrgerinnen und Burger,

unsere Gemeinde lebt von den Menschen, die
sie gestalten - von Ihrem Engagement, Ihren
Ideen und Ihrer Verbundenheit mit unserer
Heimat. In einer Zeit, in der sich vieles
verandert, ist es wichtiger denn je, gemeinsam
nach vorne zu schauen und mit Offenheit und
Zuversicht die Zukunft zu gestalten.

Ein starkes Miteinander entsteht, wenn wir
miteinander sprechen, einander zuhoren und
Verantwortung fureinander tUbernehmen. Nur
so konnen Vertrauen wachsen und neue Wege
gefunden werden, die allen zugutekommen.

Wir mochten gemeinsam mit Ihnen daran
arbeiten, dass unsere Gemeinde ein Ort bleibt,
an dem man sich wohlfuhlt, an dem man gerne
lebt und den man aktiv mitgestalten kann.
Lassen Sie uns mit Optimismus, Tatkraft und
Herz an die kommenden Aufgaben herangehen.
Jede und jeder von uns kann dazu beitragen,
dass unsere Gemeinschaft lebendig, offen und
zukunftsfahig bleibt.

Packen wir es an - gemeinsam, mutig und mit
Freude an dem, was uns verbindet: unsere
Heimat.
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Solide Finanzen

Haushalten mit Verstand - Grundlage fur
Gestaltungsspielrdume

Finanzielle Stabilitat ist die Voraussetzung fur
alles, was in einer Gemeinde funktioniert - von
Kindergarten Uber Stralden bis hin zu Kultur und
Ehrenamt. Nur wer solide wirtschaftet, kann
gestalten, investieren und den Burgerinnen und
Burgern verlasslich Sicherheit geben. Unser Ziel
ist eine Finanzpolitik, die ehrlich, nachvollzienbar
und langfristig gedacht ist - nicht nur von Jahr zu
Jahr, sondern Uber Generationen hinweg.

Nachhaltige und ehrliche Haushaltsfuhrung

Wir wollen den Gemeindehaushalt verstandlich
und transparent machen. Oft sind kommunale
Haushalte fur Aulienstehende schwer zu lesen -
voll von Fachbegriffen, Kirzeln und unklaren
Posten. Wir mochten das andern: Jeder Burger
und jede Burgerin soll nachvollziehen kénnen,
woflr das Geld der Gemeinde verwendet wird.

Dazu wollen wir kunftig jedes Jahr einen
sogenannten Burgerhaushalt veroffentlichen -
eine Ubersichtliche, leicht verstandliche
Zusammenfassung des Haushalts mit Grafiken,
Erlauterungen und anschaulichen Beispielen.
Aulderdem setzen wir auf eine
Mehrjahresplanung, die Uber den aktuellen
Haushalt hinausblickt. So wird fruhzeitig
erkennbar, wo Belastungen entstehen und wie
Investitionen aufeinander abgestimmt werden
mussen.

= Fachbegriff erklart:

Die Haushaltsstruktur beschreibt die Gesamtheit
von Einnahmen und Ausgaben einer Gemeinde.
Eine nachhaltige Haushaltsstruktur bedeutet,
dass laufende Ausgaben dauerhaft durch
laufende Einnahmen gedeckt sind - ohne
standig neue Schulden aufzunehmen.
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Priorisierung wichtiger Projekte statt
Zahlenkosmetik

Haushaltspolitik ist immer auch eine Frage von
Entscheidungen. Es ist nicht maoglich, alles
gleichzeitig zu finanzieren - und genau
deshalb mussen Prioritaten klar und ehrlich
gesetzt werden. Wir wollen weg von
Symbolpolitik und sogenannten
,Zahlenkosmetiken”, bei denen durch
Verschiebungen oder kreative Buchungen ein
besseres Bild erzeugt wird, als tatsachlich
besteht.

Stattdessen sollen Projekte nach einem
einheitlichen Kriterienkatalog bewertet
werden: Wie viele Menschen profitieren
davon? Ist die MalBnahme wirtschaftlich
sinnvoll? Welchen Beitrag leistet sie fur
Umwelt, Nachhaltigkeit und Lebensqualitat?
Nur wenn ein Projekt diesen Fragen standhalt,
wird es priorisiert. Auf diese Weise werden
Entscheidungen nachvollziehbar, transparent
und fur alle verstandlich.

Daruber hinaus mussen ganz klar zunachst die
Pflichtaufgaben der Kommune erfullt werden.

Wir erleben gerade was passiert, wenn diese
zu lange vernachlassigt werden, weil sich
grolde, schone, Projekte ,besser”in der Vita
machen, als ,lastige” Pflichtaufgaben:
Wasserrohrbruche selbst im Sommer, marode
offentliche Gebaude, katastrophales Ortsbild,
,Feldwege” statt ordentlicher Ortsstral3en.
Auch wenn die Pflicht manchmal lastig
erscheinen mag, muss sie stets vor der Kur
stehen.

* Beispiel:

Bevor ein neues Groldprojekt entsteht, das viel
Geld bindet, mUssen bestehende
Einrichtungen - etwa StralSen, Kanale, Schulen,
Kindergarten oder Feuerwehrhauser -
instandgesetzt und modernisiert werden. So
wird Verantwortung Ubernommen, statt
kurzfristige Wirkung zu suchen.



Finanzielle Spielraume zuriickgewinnen

In den vergangenen Jahren ist der finanzielle
Handlungsspielraum der Gemeinde
zunehmend kleiner geworden. Steigende
Kosten, Pflichtaufgaben und Investitionsdruck
engen den Haushalt ein. Um wieder Luft zu
bekommen, wollen wir an mehreren
Stellschrauben drehen.

Zunachst prufen wir regelmaBig alle Ausgaben
auf ihre Notwendigkeit und Effizienz. Es geht
dabei nicht um Sparen um jeden Preis,
sondern um sinnvolles Haushalten: Wo lassen
sich Ablaufe vereinfachen? Wo entstehen
doppelte Strukturen? Wo kénnen mehrere
Aufgaben zusammengefuhrt werden?

Zweitens wollen wir ein professionelles
Fordermittelmanagement aufbauen.

n Deutschland bleiben jedes Jahr Millionen
Euro an Fordergeldern ungenutzt, weil
Kommunen keine Kapazitaten haben, sie zu
beantragen. Eine feste Stelle im Rathaus soll
klnftig Forderprogramme von Bund, Land und
EU systematisch auswerten und aktiv
beantragen.

Drittens setzen wir auf eine aktive,
verantwortungsbewusste Wirtschaftspolitik.
Durch gezielte Ansiedlungspolitik und die
Unterstltzung ortsansassiger Betriebe wollen
wir die Gewerbesteuereinnahmen starken -
nicht durch Flachenverbrauch, sondern durch
kluge Nutzung und gute Rahmenbedingungen.

= Fachbegriff erklart:
Fordermittelmanagement bezeichnet die
strukturierte Suche, Beantragung und
Verwaltung von Zuschussen aus offentlichen
Programmen. Ein gutes Fordermanagement
kann die Gemeindefinanzen erheblich
entlasten.
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Konsequente Schuldentilgung -
Verantwortung fir kommende
Generationen

Jede Generation hat das Recht auf
Gestaltungsspielraum - und die Pflicht, diesen
nicht durch Ubermallige Schulden zu
verbauen. Deshalb setzen wir auf eine
konsequente Schuldentilgung, die planvoll und
transparent erfolgt.

Neue Kredite sollen nur noch fur Investitionen
aufgenommen werden, die langfristigen
Nutzen schaffen - etwa fur Schulen,
Digitalisierung oder Energieeffizienz.

Laufende Ausgaben mussen aus laufenden
Einnahmen gedeckt werden.

Parallel wollen wir gezielt Rucklagen aufbauen.
Diese finanziellen Reserven sichern die
Gemeinde gegen Krisen ab, geben
Handlungsspielraum in Notlagen und
ermoglichen es, auf unvorhergesehene
Ereignisse schnell zu reagieren.

= Fachbegriff erklart:

Rucklagen sind finanzielle Reserven, die fur
zukunftige Investitionen oder Krisen gebildet
werden. Sie sind die ,Versicherung” einer
soliden Haushaltspolitik.

Wechsel zur doppischen
Haushaltsfiihrung (Bilanzierung)

Gemeinsam mit den Fachleuten der Gemeinde
wollen wir dartber nachdenken aus der
bisherigen kameralistischen Haushaltsfuhrung
auszusteigen und kunftig die doppische
Haushaltsfuhrung anzuwenden.

Die doppische Haushaltsfuhrung bietet
gegenuber der kameralistischen
Haushaltsfuhrung mehrere wesentliche
Vorteile.



Wahrend die Kameralistik vor allem auf die
reine Einnahmen- und Ausgabenerfassung
ausgerichtet ist, ermdglicht die Doppik eine
umfassendere Betrachtung der finanziellen
Lage einer Kommune oder Organisation. Sie
berucksichtigt nicht nur Zahlungsstrome,
sondern auch Vermogenswerte, Schulden und
Abschreibungen. Dadurch entsteht ein
vollstandigeres Bild der wirtschaftlichen
Situation. Entscheidungen kénnen somit
fundierter getroffen werden, da die
langfristigen Folgen von Investitionen sichtbar
werden.

Zudem fordert die Doppik ein starkeres
Kostenbewusstsein und eine nachhaltige
Haushaltsfuhrung, weil sie den
Ressourcenverbrauch und die Werterhaltung
des kommunalen Vermogens transparent
macht. Insgesamt steigert sie die
Wirtschaftlichkeit, Nachvollziehbarkeit und
Vergleichbarkeit der Finanzen erheblich.

Gerade fur Kommunen wie Rimpar mit hohen
Schulden, aber auch grofsen
Vermogenswerten auf der anderen Seite, sind
diese Vorteile erheblich.

* Fachbegriff erklart:

Die doppische Haushaltsfuhrung erfasst im
Gegensatz zur Kameralistik nicht nur
Einnahmen und Ausgaben, sondern auch das
Vermogen und die Schulden einer Kommune
oder Organisation. So lasst sich genau sehen,
wie sich Investitionen und Entscheidungen
langfristig auf die Finanzen auswirken.
Dadurch entsteht ein realistisches und
vollstandiges Bild der wirtschaftlichen Lage.

MaRBnahmenplan Finanzen 2026 - 2032

2026

Einfuhrung eines jahrlichen Blrgerhaushalts;

Mehr Transparenz fur alle

2026 - 2027
Aufbau einer zentralen Fordermittelstelle
Zusatzliche Einnahmen sichern

2027

Einfuhrung eines Prioritatenkatalogs fur
Investitionen

Nachhaltige Entscheidungen treffen

2030
Aufbau einer strukturellen Rucklage
Stabilitat und Sicherheit starken

vor 2032

Doppische Haushaltsfuhrung

Bessere Ubersicht Uber Schulden und
Vermogen der Kommune

Bis 2030 soll Rimpar eine finanziell starke, transparente und

zukunftsfihige Gemeinde sein, der wieder geniigend finangielle
Spielraume zur Verfiigung stehen um Zukunftsprojekte solide finanziert
angehen zu konnen.
Unser Ziel ist ein Haushalt, der Gestaltung ermoglicht statt einschrankt
— eine ehrliche Finanzpolitik, die Handlungsspielraum schafft, ohne
kommende Generationen zu belasten.
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Burgerndhe &
Demokratie

Mitreden statt nur zuschauen - Politik
gemeinsam gestalten

Eine lebendige Demokratie lebt vom
Mitmachen, nicht vom Zuschauen.

Wir wollen, dass Burgerinnen und Burger in
Rimpar, Maidbronn und Gramschatz jederzeit
mitreden, mitgestalten und mitentscheiden
konnen.

Unser Ziel ist eine neue politische Kultur der
Offenheit, Transparenz und Beteiligung.

RegelmaRige Buirgerforen und offene
Dialogformate

Politik darf nicht nur in Sitzungen stattfinden,
sondern muss dort ankommen, wo die
Menschen sind - in den Ortsteilen, in
Vereinen, in Nachbarschaften.

Deshalb wollen wir regelmallige Burgerforen
einfUhren, bei denen aktuelle Themen
fruhzeitig vorgestellt und gemeinsam diskutiert
werden. Diese Foren sollen kein Alibi sein,
sondern echte Mitsprache ermoglichen.
Themen wie Verkehr, Baugebiete, Energie oder
Freizeitangebote sollen offen und ohne
Zeitdruck besprochen werden.

Zusatzlich wollen wir digitale
Beteiligungsformen anbieten, damit auch
Menschen teilnehmen konnen, die nicht vor
Ort sind oder sein kénnen - etwa durch
Online-Ubertragungen, Abstimmungen oder
Diskussionsplattformen.

* Fachbegriff erklart:

Partizipation bezeichnet die aktive Beteiligung
von Burgerinnen und Burgern an politischen
Prozessen. Sie starkt Vertrauen, Akzeptanz
und Qualitat politischer Entscheidungen.
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Transparenz in Entscheidungen -
Vertrauen durch Offenheit

Viele politische Entscheidungen scheitern nicht
an ihrem Inhalt, sondern daran, dass sie nicht
nachvollziehbar kommuniziert werden.

Wir wollen, dass sich das andert:
Entscheidungen sollen offen erklart,
Hintergrunde erldautert und alle relevanten
Informationen zuganglich gemacht werden.

Dazu gehort die Veroffentlichung von
BeschlUssen, Planen und Projektstanden auf
der Gemeindehomepage, verstandlich
aufbereitet und in einfacher Sprache erganzt.



AulBerdem wollen wir eine Open-Data-
Plattform aufbauen, auf der offentliche Daten
der Gemeinde - etwa Haushaltszahlen oder
Bauleitplane - frei zuganglich und
nachvollziehbar sind.

* Fachbegriff erklart:

Open Data bedeutet, dass Verwaltungsdaten
offen zuganglich gemacht werden, um
Transparenz und Innovation zu fordern.

Livestreams und digitale
Burgerfragestunden

Politik soll fur alle sichtbar sein.

Deshalb wollen wir alle
Gemeinderatssitzungen kunftig live
Ubertragen, sodass jede und jeder sie von zu
Hause aus mitverfolgen kann.

Zudem sollen Burgerinnen und Burger auch
digital an Burgerfragestunden teilnehmen
konnen - Uber Online-Fragen, Chat oder
Video.

So wird Teilhabe einfach und barrierefrei - fur
Berufstatige, Eltern, Menschen mit
Behinderung oder altere Burgerinnen und
Burger, die nicht mobil sind.

* Fachbegriff erklart:

Hybride Beteiligung kombiniert Prasenz und
digitale Formate, damit moglichst viele
mitreden konnen.

Offener Burgerstammtisch - Kommunikation
klar und direkt

Politik muss nicht immer im Sitzungssaal
stattfinden. Oft entstehen die besten Ideen im
personlichen Gesprach - bei einem Getrank, in
vertrauter Runde, ohne Protokoll und
Formlichkeit. Die Hemmschwelle offen und
ehrlich miteinander zu reden ist in
entspannter Atmosphare deutlich niedriger als
im formellen Umfeld.
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Wir mochten deshalb einen offenen
Burgerstammtisch ins Leben rufen, der
regelmalig in einem gastronomischen Betrieb
in Rimpar, Maidbronn oder Gramschatz
stattfindet.

Burgermeister und Gemeinderate stehen dort
allen Interessierten in lockerer Atmosphare
Rede und Antwort. Hier konnen Burgerinnen
und Burger ihre Sorgen, Winsche und Ideen
direkt ansprechen - unkompliziert, ehrlich und
auf Augenhohe.

Uns ist wichtig: Wir verstehen Burgerinnen
und Burger nicht als Bittsteller, sondern als
Ideengeber und Mitgestalter. Inre Anregungen
greifen wir auf und prufen gemeinsam, wie sie
umgesetzt werden konnen.

Wir geben uns im Gegensatz zu anderen nicht
damit zufrieden, einfach nur ,nahe an den
Menschen” zu sein. Unser Anspruch an uns
selbst ist grofRer.

Wir wollen gemeinsam mit den Menschen
arbeiten - Hand in Hand, gleichberechtigt,
partnerschaftlich. Denn Nahe allein reicht uns
nicht: Wir setzen auf echte Zusammenarbeit,
offenes Zuhoren und gemeinsames Gestalten.

Ganz nach unserem Motto ,Zusammen
kommt man weiter” wollen wir die Zukunft
unserer Gemeinde mit den Burgerinnen und
Burgern - nicht Uber sie hinweg - gestalten.

= Fachbegriff erklart:

Burgerdialog auf Augenhohe bedeutet, dass
Anliegen, Kritik und Ideen aus der Burgerschaft
ernst genommen und offen diskutiert werden
- ohne Hierarchien oder Hurden.

Frihe Einbindung aller Beteiligten

Zu oft entstehen Konflikte, weil Themen im
Gemeinderat diskutiert werden, oder gar
Entscheidungen getroffen werden sollen,
bevor die Betroffenen oder andere
Stakeholder Uberhaupt eingebunden sind.



Dadurch liegen den Raten oft nicht einmal alle
zu einer ordentlichen Meinungsbildung
notigen Informationen vor oder es werden
stundenlange Diskussionen gefuhrt, die sich
im Nachhinein alles vollig unnotig
herausstellen.

Wir wollen das andern: Themen sollen
zunachst in offenen Gesprachsrunden mit
Anwohnerinnen, Vereinen und Fachstellen
besprochen werden, bevor sie in den
Gemeinderat eingebracht werden.

So lassen sich Missverstandnisse vermeiden,
und die Diskussion im Rat wird konstruktiver.

Diese fruhe Beteiligung soll fester Bestandtell
aller groBeren Projekte werden - von
Bebauungsplanen uber Verkehrsfragen bis hin
zu Kulturprojekten.

= Fachbegriff erklart:

Stakeholder sind alle Personen oder Gruppen,
die von einer politischen Entscheidung
betroffen sind oder Einfluss darauf haben.
Dazu gehoren zum Beispiel Burgerinnen und
Burger, Unternehmen, Verbande oder
Umweltorganisationen. In der Politik versucht
man, die Interessen dieser verschiedenen
Stakeholder zu berUcksichtigen, um faire und
ausgewogene Entscheidungen zu treffen.

Transparenz und Information fiir alle
Ratsmitglieder

Ein starker Gemeinderat lebt von
gleichberechtigter und rechtzeitiger
Information. Wir werden alle notigen
Sitzungsunterlagen spatestens eine Woche vor
der Sitzung bereitstellen. Auch fur die
Offentlichkeit.

Vorababsprachen mit ,Fraktionssprechern”
und anschlieend in den Fraktionen soll es
nicht mehr geben, stattdessen mochten wir
allen Gemeinderaten die Moglichkeit bieten via
Videokonferenz diese Vorabinformationen
ungefiltert zur Vorbereitung zu erhalten.
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Wir setzen uns dafur ein, dass auch Protokolle
aus nichtoffentlichen Sitzungen kunftig
passwortgeschutzt und rechtzeitig allen
Gemeinderaten zur Verfugung gestellt werden.

So konnen alle Ratsmitglieder sich in Ruhe
zuhause damit beschaftigen und mussen nicht
Uberhastet dem Protokoll zustimmen.

Neue Geschaftsordnung des
Gemeinderates

Mit einer neuen Geschaftsordnung des
Gemeinderates werden die
Entscheidungswege deutlich kurzer und
praxisnaher gestaltet. kiinftig konnen kleinere
Anliegen, etwa fur kleine Anschaffungen,
Reparaturen oder kurzfristige
Verbesserungen, direkt in der Sitzung unter
einem neuen Tagesordnungspunkt ,Sonstiges”
mundlich beantragt werden.

Damit wird Burokratie abgebaut und das
umgesetzt, wortber sonst oft nur gesprochen
wird: eine effektive, burgernahe und
handlungsfahige Kommunalpolitik vor Ort.
Anstatt aufwendige Fristen und schriftliche
Antrage fur Kleinigkeiten abzuwarten, konnen
die Ratinnen und Rate schnell auf aktuelle
BedUrfnisse reagieren und Wunsche aus der
Burgerschaft direkt aufgreifen. So wird
Verwaltung vereinfacht, Entscheidungen
werden transparenter - und gute Ideen
konnen schneller Realitat werden.




MaRBnahmenplan Burgerndahe 2026 - 2030

2026
Offener Burgerstammtisch; Politik nahbar fur alle Burger

Neue Geschaftsordnung fur Echte Burgernahe und Verwaltungsvereinfachung
Start regelmalliger Burgerforen; Offenen Dialog ermoglichen

EinfUhrung Livestreams aller Ratssitzungen; Politik sichtbar machen
Einflhrung von Ratsbegehren bei Groliprojekten

spatestens 2027
Digitale Beteiligung an BUrgerfragestunden um Teilhabe zu erleichtern

2027 - 2028
Aufbau Open-Data-Plattform um die Transparenz zu erhdhen

Bis 2030 soll Rimpar eine ,gldserne Gemeinde* sein —
offen, ehrlich und nah an den Menschen.
Unser Ziel ist eine Politik, die gemeinsam mit den
Biirgerinnen und Biirgern gestaltet wird — nicht iiber
ihre Kopfe hinweg.
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Einwurf

NEU GEDACHT.

Rimpar. Maidbronn.

Bei NEU GEDACHT. Rimpar. Maidbronn. Gramschatz. (SPD) steht Glaubwurdigkeit an
erster Stelle. In unserem Wahlprogramm finden Sie nur Ziele und Ideen, von denen wir
personlich Uberzeugt sind - Vorhaben, die wir fur realistisch, umsetzbar und
verantwortungsvoll halten. Uns ist wichtig, dass politische Aussagen nicht aus
Wunschdenken entstehen, sondern aus ehrlicher Einschatzung, konkreter Erfahrung
und dem Willen, tatsachlich etwas zu bewegen.

Wir machen keine leeren Versprechen und keine Traumereien. Was wir ansprechen,
wollen wir auch anpacken. Dafur stehen wir mit unserem Namen und unserem
Engagement - fUr eine Politik, die bodenstandig bleibt und sich an dem orientiert, was
wirklich machbar ist.
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Moderne Verwaltung

Einfach, digital, burgerfreundlich -
Verwaltung als Dienstleister

Eine moderne Verwaltung ist der Motor einer
funktionierenden Gemeinde. Sie darf keine
HUrde sein, sondern muss Service,
Verlasslichkeit und Burgernahe ausstrahlen.
Rimpar, Maidbronn und Gramschatz brauchen
eine Verwaltung, die ihre Aufgaben effizient,
digital und menschlich zugleich erfullt.

Wir wollen, dass sich die Burgerinnen und
Burger nicht langer durch Antrage und
Formulare kampfen mussen, sondern ihre
Anliegen schnell, verstandlich und
unburokratisch erledigen konnen. Verwaltung
soll Dienstleister sein — und zwar fur alle.

Digitalisierung - mehr Service, weniger
Wege

Heute ist es technisch moglich, fast alle
Verwaltungsvorgange digital zu erledigen.
Trotzdem mussen viele Menschen noch immer
personlich ins Rathaus kommen, um einfache
Anliegen zu klaren. Das kostet Zeit, Nerven
und Personal.

Wir wollen ein digitales Rathaus, das 24
Stunden am Tag erreichbar ist. Uber ein
zentrales Burgerportal sollen Antrage gestellt,
Gebuhren bezahlt und Termine gebucht
werden konnen - bequem von zu Hause aus.
Wir mochten, dass Uber den aktuellen Stand
hinaus, wirklich alle bereits zur Verfugung
stehenden rechtlichen und technologischen
Mdoglichkeiten voll ausgenutzt werden.

Gleichzeitig bleibt das Rathaus
selbstverstandlich auch personlich erreichbar,
denn Digitalisierung soll erganzen, nicht
ersetzen.

Alle Burgerinnen und Burger sollen die Wahl

haben: online oder vor Ort. So wird Verwaltung
barrierefrei und modern.
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* Fachbegriff erklart:

E-Government bezeichnet die elektronische
Abwicklung von Verwaltungsprozessen. Es soll
den Zugang zur Verwaltung erleichtern,
Bearbeitungszeiten verktrzen und den Service
verbessern.

Ablaufe vereinfachen und beschleunigen

Digitale Technik allein lost keine Probleme,
wenn die dahinterstehenden Prozesse
kompliziert bleiben. Deshalb werden wir die
Ablaufe in der Verwaltung grundlegend prufen
und optimieren.

Dabei wollen wir insbesondere auf das
Fachwissen unser Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter vor Ort zurtckgreifen, denn wer
taglich vor Ort mit den Ablaufen beschaftigt ist,
weild nach unserer Einschatzung deutlich
besser wo und wie wir diese optimieren
konne, als es Verfasser von komplizierten
Dienstanweisungen in fernen Mittel- oder
Oberbehorden konnen, die von der taglichen
Arbeit keine Ahnung haben.

Wir wollen klare Zustandigkeiten,
nachvollziehbare Prozesse und verbindliche
Fristen.

Jeder Burger soll wissen, wer fur sein Anliegen
zustandig ist und wie lange die Bearbeitung
dauert. Wenn ein Antrag stockt, muss es eine
Ansprechperson geben, die sich kimmert.

Solche Prozessoptimierungen sparen nicht nur
Zeit und Geld, sie schaffen auch Vertrauen.
Denn Burgerinnen und Burger merken sofort,
wenn etwas gut funktioniert.

= Fachbegriff erklart:

Prozessmanagement ist die bewusste
Gestaltung von Arbeitsablaufen. Ziel ist es,
Doppelarbeit zu vermeiden, Reibungsverluste
zu reduzieren und die Qualitat der Ergebnisse
zu verbessern.



Mitarbeitende wertschatzen und féordern

Keine Verwaltung funktioniert ohne motivierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie sind die
Menschen, die tagtaglich die Anliegen der
Burgerinnen und Burger bearbeiten - oft
unter grof3em Druck. Wir wollen, dass diese
Arbeit die Anerkennung bekommt, die sie
verdient.

Dazu gehort eine moderne Personalpolitik mit
regelmaligen Fortbildungen, etwa in den
Bereichen Digitalisierung, Kommunikation und
Burgerorientierung. Aullerdem setzen wir auf
flexible Arbeitszeitmodelle, monetare oder
materielle Anerkennungen und Homeoffice,
wo es moglich ist. Das erhoht Motivation,
Zufriedenheit und Attraktivitat des
Arbeitsplatzes.

Zudem wollen wir eine echte Feedbackkultur
etablieren: FUhrungskrafte sollen regelmalig
mit ihren Teams Uber
Verbesserungsmoglichkeiten sprechen, Lob
aussprechen und neue Ideen aufgreifen.

* Fachbegriff erklart:

Change Management beschreibt den
bewussten Umgang mit
Veranderungsprozessen in Organisationen. Es
sorgt dafur, dass Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Modernisierungen eingebunden
werden und Wandel aktiv mitgestalten.

Zusammenarbeit Uber Gemeindegrenzen
hinweg

Viele Herausforderungen lassen sich besser
gemeinsam l6sen. Deshalb wollen wir die
interkommunale Zusammenarbeit mit
Nachbargemeinden ausbauen.

Das kann von der gemeinsamen Nutzung von
IT-Systemen Uber Einkaufsgemeinschaften bis
hin zu Kooperationen bei Personal, etwa im
Umwelt- oder Klimaschutzmanagement,
reichen. So lassen sich Kosten senken,
Ressourcen bundeln und Fachwissen teilen.

Seite 13

Rimpar soll ein verlasslicher Partner in der
Region werden - stark vor Ort und zugleich gut
vernetzt.

= Fachbegriff erklart:

Interkommunale Kooperation bedeutet, dass
mehrere Gemeinden bestimmte Aufgaben
gemeinsam erledigen. Das spart Geld und
verbessert die Qualitat offentlicher
Dienstleistungen.

MaRBnahmenplan Verwaltung 2026 - 2030

2026
Prozessanalyse und Optimierung der Ablaufe
um Burokratie azubauen

Fortbildungs- und Feedbackprogramm fur
Mitarbeitende um Motivation und Qualitat zu
starken

2026 - 2027

Ausbau digitaler Aktenfuhrung und
Terminverwaltung

Effizienz und Nachvollziehbarkeit erhthen

2029 - 2030
Ausbau interkommunaler Kooperationen
Ressourcen schonen und Know-how bundeln

Bis 2030 soll Rimpars
Verwaltung digital, effizient
und biirgerfreundlich sein —

ein modernes
Dienstleistungszentrum, das
schnell, kompetent und
freundlich arbeitet.
Biirgerinnen und Biirger
sollen das Gefiilhl haben: .,Das
Rathaus ist fiir mich da —
nicht umgekehrt.*”



Infrastruktur und Entwicklung

Zukunft gestalten - nachhaltig,
lebenswert, ortsnah

Infrastruktur ist die Grundlage des alltaglichen
Lebens. Sie entscheidet darUber, ob wir uns
wohlfuhlen, ob Familien hier bleiben, ob dltere
Menschen versorgt sind und ob junge
Menschen eine Zukunft sehen. Eine gute
Infrastruktur ist kein Luxus - sie ist
Daseinsvorsorge.

Wir wollen Rimpar, Maidbronn und
Gramschatz so entwickeln, dass sie lebenswert
bleiben und zugleich zukunftsfahig werden:
umweltfreundlich, generationengerecht und
mit einem klaren Plan.

Mobilitat fir alle - sicher, klimafreundlich
und vernetzt

Verkehr betrifft jeden von uns. Egal ob zu Ful3,
mit dem Fahrrad, Auto oder Bus - Mobilitat
muss sicher, bezahlbar und nachhaltig sein.
Unser Ziel ist ein integriertes Verkehrskonzept,
das alle Verkehrsteilnehmer bertcksichtigt.

Wir wollen sichere Schulwege mit guter
Beleuchtung, klarer Beschilderung und
Querungshilfen. Das Radwegenetz soll
ausgebaut und besser verbunden werden,
damit Radfahren endlich eine echte Alternative
zum Auto wird.

Zudem setzen wir uns fur mehr Tempo-30-
Zonen oder verkehrsberuhigte Bereiche in
Wohngebieten ein, um Larm und Gefahren zu
reduzieren.

Dabei sollen aber nicht Uber die Interessen
der Anlieger hinweg entschieden werden. Und
wir wollen den &ffentlichen Nahverkehr
verbessern: engere Taktung, bessere
Anschlisse und barrierefreie Haltestellen.
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** Fachbegriff erklart:

Ein Mobilitatskonzept ist ein Plan, der alle
Verkehrsarten - Auto, Rad, Ful? und OPNV -
gemeinsam betrachtet, um sie sinnvoll
aufeinander abzustimmen.

Wohnen mit Augenmalf - bezahlbar und
umweltvertraglich

Bezahlbarer Wohnraum ist die Grundlage fur
ein funktionierendes Gemeinwesen. Wir
wollen, dass junge Familien, altere Menschen
und alle, die in Rimpar leben mdchten, hier
auch bezahlbar wohnen konnen.

Dazu setzen wir auf Innenentwicklung vor
AulBenentwicklung - also auf die Nutzung
bestehender Flachen und Leerstande, bevor
neue Baugebiete entstehen. Wo maglich,
sollen Dachausbauten, Anbauten und
Umnutzungen gefordert werden. Ein
besonderes Augenmerk sollte hier auf
Wohnraum fur Altere in allen Formen -
altersgerechter Wohnraum, betreutes Wohnen
und ein Seniorenzentrum, liegen.

Daruber hinaus wollen wir mit gemeinnutzigen
Bautragern und Wohnungsgenossenschaften
zusammenarbeiten, um sozialen und
generationengerechten Wohnraum zu
schaffen.




Nachhaltige Bauweisen und Energieeffizienz
stehen dabei im Mittelpunkt.

* Fachbegriff erklart:

Nachverdichtung bedeutet, innerhalb
bestehender Siedlungen neuen Wohnraum zu
schaffen - ressourcenschonend und ohne
neue Flachen zu versiegeln.

Altortentwicklung - das Herz unserer
Gemeinde starken

Unsere Altorte sind das Gesicht unserer
Gemeinde. Sie erzdhlen Geschichte, stiften
Identitat und schaffen Heimatgefuhl. Aber sie
brauchen auch Pflege, Modernisierung und
neue Impulse, um lebendig zu bleiben.

Wir wollen ein gezieltes Sanierungs- und
Belebungsprogramm auflegen:
Eigentumerinnen und Eigentumer sollen bei
der Sanierung ihrer Gebdude beraten und
gefordert werden. Gleichzeitig sollen
offentliche Platze, Wege und Grunflachen
aufgewertet werden - mit Banken, Baumen
und Beleuchtung.

Besonderes Augenmerk liegt auf der
Verkehrsberuhigung in engen Ortsstral3en, um
Sicherheit und Aufenthaltsqualitat zu erhohen.
Und: Leerstande sollen aktiv vermittelt werden
- an kleine Laden, Start-ups, soziale Projekte
oder Kunstinitiativen. So wird der Altort wieder
zum lebendigen Mittelpunkt.

Gerade in den Altorten sollte Wohnraum fur
Altere gefordert werden, so dass diese ihren
Alltag noch im hohen Alter zu Ful? erledigen
konnen und nicht auf Autos angewiesen sind.

Infrastruktur fir alle Generationen

Eine gute Gemeinde denkt an alle: an Kinder,
Familien, Berufstdtige und Seniorinnen und
Senioren.

FUr altere Menschen wollen wir
Einkaufsmoglichkeiten und Treffpunkte
schaffen, die fuldlaufig in den Innerorten
erreichbar sind.
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Barrierefreie Wege, Ruhebanke und gut
zugangliche offentliche Gebaude gehodren
ebenso dazu wie ein funktionierender
Nahverkehr.

FUr Kinder und Jugendliche setzen wir auf
sichere, gepflegte und abwechslungsreiche
Spielplatze - mit modernen Geraten,
Naturspielbereichen und
Begegnungsmaoglichkeiten. Wo maglich, sollen
generationenubergreifende Anlagen
entstehen: Orte, an denen Kinder spielen,
Jugendliche sich treffen und altere Menschen
zuschauen, erzahlen oder mitmachen konnen.

= Fachbegriff erklart:

Generationengerechte Infrastruktur bedeutet,
dass offentliche Angebote fur alle
Altersgruppen gleichermal3en nutzbar sind -
vom Kinderwagen bis zum Rollator.

Saubere Lésungen statt Ausreden -
o6ffentliche Toilette fir Rimpar

Saubere und zugangliche offentliche Toiletten
sind kein Luxus, sondern ein Stlck
Lebensqualitat - besonders fur altere
Menschen, Familien mit Kindern, Menschen
mit Einschrankungen und Besucherinnen und
Besucher unserer Gemeinde.

In der Burgerversammlung 2025 wurde dieses
Thema von Burgerinnen und Burgern vollig zu
Recht angesprochen. Eine einfache Abwehr
mit dem Hinweis ,zu teuer” reicht uns nicht.

Wir werden uns dieser Aufgabe annehmen
und nach realistischen, finanzierbaren und
dauerhaft nutzbaren Losungen suchen. Dazu
prufen wir verschiedene Moglichkeiten - etwa
die Mitnutzung bestehender Anlagen in
gemeindeeigenen Gebduden wie der alten
Knabenschule, oder klnftig frei werdender
Raume in der ehemaligen Apotheke oder
Arztpraxis. Auch Kooperationen mit
Geschaften oder Gastronomiebetrieben
konnten Teil des Konzepts sein.



IFUr die kommunalen Spielplatze streben wir
eine Losung nach dem im Waldkindergarten
bewahrten System an. Dort wurde vom Bauhof
eine mit Hackschnitzeln als ,Saugmaterial”
betriebene Toilette erstellt und ist seit Jahren
kostengunstig und okologisch erfolgreich im
Einsatz. Wir werden uns dafur einsetzen
ahnliche Modelle auf den Spielplatzen zu
installieren.

Unser Grundsatz ist klar: Wer neu denkt, sucht
Wege - nicht Ausreden. Wir stehen fur eine
Politik, die zuhort, anpackt und pragmatische
Losungen findet, statt sich hinter knappen
Haushaltsmitteln zu verstecken. Denn auch
kleine Malinahmen konnen grolien
Unterschied machen - im Alltag der Menschen
und im Bild unserer Gemeinde.

* Fachbegriff erklart:

Daseinsvorsorge bezeichnet die Pflicht der
Kommune, grundlegende Lebensbedurfnisse -
wie Wasser, Energie, Mobilitat oder auch
sanitare Infrastruktur - fur alle Burgerinnen
und Burger sicherzustellen.

Klimaschutz vor Ort - pragmatisch und
wirkungsvoll

Klimaschutz ist kein Schlagwort, sondern eine
kommunale Aufgabe. Wir setzen auf konkrete,
umsetzbare Malinahmen:

Alle offentlichen Gebaude sollen, soweit noch
nicht geschehen, mit Photovoltaikanlagen
ausgestattet und energetisch modernisiert
werden. Offentliche Flachen sollen durch neue
Baume, BlUhstreifen und Gruninseln
aufgewertet werden.

Zudem wollen wir das E-Ladenetz ausbauen
und kommunale Fuhrparks weiter konsequent
auf E-Mobilitat umstellen. Dabei sollen E-Bikes
und E-Roller innerortliche Alternativen zu
Autos bilden und Kosten senken. Klimaschutz
beginnt im Kleinen - aber er wirkt im Grof3en,
wenn er konsequent betrieben wird.
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Kein Ausverkauf kommunaler
Infrastruktur

Unsere Wasserversorgung,
Abwasserentsorgung, Verkehrswege und
Energieinfrastruktur sind keine Handelsware.
Sie gehoren den Burgerinnen und Burgern -
und sollen es auch bleiben.

Kurzfristige Finanzgewinne durch Verkaufe
kommunaler Einrichtungen fUhren langfristig
zu Abhangigkeiten und Verlust an Einfluss. Wir
sagen klar: Kein Ausverkauf kommunaler
Infrastruktur.

Burgerenergie - Verantwortung und
Wertschopfung vor Ort

Stattdessen setzen wir auf nachhaltige
Sanierung und gute Bewirtschaftung. Falls
notig kann Uber die Grundung von
Genossenschaften oder kommunalen
Eigenbetrieben nachgedacht werden.

Energieversorgung ist ein zentraler Teil der
kommunalen Daseinsvorsorge - sie gehort in
Burgerhand, nicht in die Hande grofRer
Energiekonzerne. Wenn Energie vor Ort
erzeugt, verteilt und genutzt wird, profitieren
alle: Umwelt, Wirtschaft und Menschen. Wir
setzen uns deshalb klar fUr BUrgerenergie ein
- also Energieprojekte, die von Burgerinnen
und Burgern zusammen mit der Gemeinde
selbst getragen, kontrolliert und mitgestaltet
werden.

Unser Grundsatz ist klar:
Wer neu denkt, sucht
Wege - nicht Ausreden.




Burgerenergie bedeutet mehr als nur Strom
aus Sonne, Wind oder Biomasse. Sie steht fur
lokale Verantwortung, echte Teilhabe und
regionale Wertschopfung. Die Gewinne
bleiben in der Gemeinde, Arbeitsplatze
entstehen vor Ort, Entscheidungen werden
transparent getroffen - und die
Energieversorgung wird unabhangiger von
globalen Markten und grol3en Konzernen.

So entsteht eine nachhaltige Energiezukuntft,
die sozial gerecht, wirtschaftlich sinnvoll und
Okologisch verantwortungsvoll ist.

Burgerinnen und Burger werden zu aktiven
Gestaltern der Energiewende - nicht nur zu
zahlenden Kundinnen und Kunden.

Wir wollen daher unsere Energieversorgung
kUnftig Uber Burgerenergiegenossenschaften
organisieren. Dabei setzen wir auf eine klare
und tragfahige Struktur:

* Fine Genossenschaft oder andere
geeignete Gesellschaft fur Erneuerbare
Energien - etwa fur Photovoltaik, Agri-PV
und Windkraftanlagen.

* FEine separate Genossenschaft fur das
Nahwarmenetz.

Diese Aufteilung ist wichtig, weil Strom- und
Warmeerzeugung unterschiedliche technische,
rechtliche und wirtschaftliche
Voraussetzungen haben. Eine klare Trennung
sorgt fur Transparenz, Stabilitat und
Planungssicherheit — und stellt sicher, dass
gerade beim Nahwarmenetz nur diejenigen
mitentscheiden, die auch tatsachlich betroffen
sind.

Ein funktionierendes Modell der Burgerenergie
braucht klare Strukturen, rechtliche Sicherheit,
professionelle Begleitung und echtes
Vertrauen. Dafur setzen wir uns ein - mit dem
Ziel, die Energieversorgung langfristig in
kommunaler und genossenschaftlicher
Verantwortung zu halten.
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* Fachbegriff erklart:
Burgerenergiegenossenschaften sind
Zusammenschlusse von Burgerinnen und
Burgern, die gemeinsam in lokale
Energieprojekte investieren, mitbestimmen
und von den Ertragen profitieren. So bleibt die
Energieversorgung demokratisch, fair und
regional verankert.

Westumgehung Rimpar - mit Augenmafd
und Verantwortung

Die Verkehrssituation in und um Rimpar ist fur
viele Burgerinnen und Burger ein tagliches
Thema.

Eine mogliche Westumgehung wird seit Jahren
diskutiert - oft emotional, manchmal
ideologisch. Wir wollen hier endlich Klarheit
und Sachlichkeit schaffen.

Wir stehen dafur, dass die Planungen fur die
Westumgehung bis zur Baureife konsequent
vorangetrieben werden. Erst wenn alle
technischen, okologischen und verkehrlichen
Fragen geklart sind, kann auf einer soliden
Grundlage entschieden werden.

Sobald die Planungsreife erreicht ist, muss
eine realistische und verantwortungsvolle
Finanzierungsprufung erfolgen. Nur wenn sich
zeigt, dass die Umsetzung wirtschaftlich
tragbar und finanziell sinnvoll ist, unterstutzen
wir den Bau. Dabei gilt: Die Gemeinde darf sich
nicht zugunsten eines Projekts ,verbiegen”,
das ihre Handlungsfahigkeit Uber Jahre hinweg
einschranken wurde.

FUr uns zahlt nicht der schnelle Applaus,
sondern das langfristig Richtige.
Darum sagen wir: Planen mit Verstand -
entscheiden mit Verantwortung.



MaRBnahmenplan Infrastuktur 2026-2030

2026
Start Mobilitatskonzept und Schulwegsicherung, Sicherheit und Umwelt verbinden

2026 - 2027
Modernisierung von Spielplatzen und Treffpunkten um Begegnung zu fordern

2027 - 2028
Leerstandsmanagement und Altortsanierung um Ortskerne zu beleben

2028
Ausbau kommunaler PV-Anlagen und Ladeinfrastruktur; Klimaschutz lokal umsetzen

2029 - 2030
Barrierefreie Gestaltung offentlicher Wege; Teilhabe fur alle ermoglichen

Bis 2030 soll Rimpar eine moderne, nachhaltige und

lebenswerte Gemeinde sein — mit sicherer Mobilitd,

bezahlbarem Wohnen, vitalen Ortskernen und einer
Infrastruktur, die alle Generationen verbindet.

o Zukunft gestalten heifst, das Gute bewahren und
das Notwendige mutig verandern.”

g
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Einwurf

NEU GEDACHT.

Fur alle Generationen

Eine starke Gemeinschaft denkt an alle Generationen. Fur uns ist klar: Die Anliegen
alterer Menschen sind genauso wichtig wie die der Familien, Kinder und Jugendlichen.
Sie sind ein fester Bestandteil unserer Gesellschaft, Trager von Erfahrung, Wissen und
Zusammenhalt - und verdienen Aufmerksamkeit, Respekt und Unterstutzung.

Darum finden sich ihre Bedurfnisse in vielen Bereichen unseres Wahlprogramms
wieder: barrierefreie Wege und Platze, wohnortnahe Einkaufsmaoglichkeiten,
Sitzgelegenheiten im offentlichen Raum, generationenubergreifende Treffounkte, leicht
erreichbare Gesundheits- und Pflegeangebote sowie vielfaltige Moglichkeiten zum
Mitmachen und Mitgestalten.

Wir mochten, dass Rimpar, Maidbronn und Gramschatz Orte bleiben, in denen man gut
alt werden kann - sicher, eingebunden und mit Lebensfreude.

Eine Politik, die Familien starkt, muss auch die altere Generation mitdenken - denn das
echte ,Wir" entsteht nur, wenn alle dazugehdren.
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Gemeinschaft, Freizeit und Zusammenhalt

Das ,Wir” starken - Rimpar als lebendige
Heimat fiir alle

Eine Gemeinde ist mehr als Strallen, Gebaude
und Verwaltung. Sie lebt durch das
Miteinander ihrer Menschen. Dort, wo
Nachbarn sich kennen, Vereine aktiv sind und
Feste gefeiert werden, entsteht ein starkes
,Wir-Gefuhl”. Rimpar, Maidbronn und
Gramschatz haben eine lebendige
Gemeinschaft - doch sie braucht Raum,
Unterstutzung und Wertschatzung, um zu
wachsen.

Wir wollen dieses Gemeinschaftsgefuhl
erhalten und ausbauen: durch Unterstutzung
des Ehrenamts, durch gute Freizeitangebote
und durch Orte, an denen Menschen sich
begegnen konnen.

Bildung und Betreuung - gleiche Chancen
fur jedes Kind

Bildung beginnt vor der Schule - und gute
Betreuung ist eine Voraussetzung dafur, dass
Familien Beruf und Alltag miteinander
vereinbaren kdnnen. FUr uns ist klar: Jedes
Kind soll die bestmogliche Bildung und
Betreuung erhalten, unabhangig vom
Geldbeutel der Eltern.

Eine verlassliche, gut ausgestattete
Kinderbetreuung ist fur uns kein Luxus,
sondern eine Selbstverstandlichkeit. Deshalb
wollen wir, dass jedes Kind in einer Rimparer
Betreuungseinrichtung kostenlos mit frischem
Obst, Gemuse und Getranken versorgt wird.
Eine gesunde Ernahrung darf keine Frage des
Geldes sein - sie ist ein Ausdruck von
Wertschatzung und Fursorge.

Langfristig wollen wir noch weitergehen: Unser
Ziel ist ein gesundes, vollwertiges Mittagessen

in jeder Betreuungseinrichtung, finanziert und

organisiert durch die Gemeinde -
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beispielsweise Uber einen eigenen
kommunalen Betrieb, wie es erfolgreiche
Beispiele in anderen Gemeinden (z. B.
KUrnach) zeigen.

So schaffen wir gleiche Voraussetzungen fur
alle Kinder und entlasten Familien.

Ebenso wichtig ist uns, dass die Gebuhren fur
den Besuch der
Kinderbetreuungseinrichtungen stabil bleiben.
Familien mussen sich darauf verlassen
konnen, dass sie Planungssicherheit haben
und steigende Kosten nicht zur Belastung
werden.

Kinderbetreuung ist Daseinsvorsorge - und
soll allen offenstehen, die sie bendtigen.

Als Sachaufwandstrager sehen wir auch
unsere Verantwortung fur die Grundschule:
eine gute Ausstattung, moderne Lernraume
und eine sichere Umgebung sind die Basis fur
erfolgreiches Lernen. Bei Investitionen in
Bildung darf nicht gespart werden, denn jeder
Euro, der heute in unsere Kinder fliel3t, ist eine
Investition in die Zukunft unserer Gemeinde.

* Fachbegriff erklart:
Bildungsgerechtigkeit bedeutet, dass alle
Kinder - unabhangig von Herkunft oder
Einkommen - die gleichen Chancen auf
Entwicklung, Lernen und Teilhabe haben.

Ehrenamt und Vereine - das Ruckgrat der
Gemeinde

Ohne Ehrenamt stiinde vieles still: Feuerwehr,
Sport, Musik, Kultur, Jugend und Soziales -
Uberall dort engagieren sich Menschen in ihrer
Freizeit fUr das Wohl aller. Dieses Engagement
ist unbezahlbar. Wir wollen es besser
wurdigen und fordern.



Dazu sollen Forderantrage vereinfacht und
burokratische Hurden abgebaut werden.
Gemeindliche Raume - etwa Turnhallen oder
Veranstaltungsraume - sollen weiterhin
kostengunstig oder kostenlos genutzt werden
konnen. Aulierdem wollen wir ein jahrliches
Ehrenamtsforum einfuhren, bei dem sich
Vereine untereinander und mit der Kommune
vernetzen konnen.

Langfristig prufen wir die EinfUhrung einer
eigenen, zusatzlichen, kommunalen
Ehrenamtskarte, mit der Engagierte
Vergunstigungen bei lokalen Geschaften oder
Veranstaltungen erhalten. So wird
gesellschaftliches Engagement nicht nur
anerkannt, sondern auch spurbar belohnt.

Zudem mochten wir einen Tag der Vereine
einfUhren. Eine Art Messe bei der die Vereine
ihr Angebot der Bevolkerung prasentieren und
neue Mitglieder gewinnen konnen.

“ Fachbegriff erklart:

Zivilgesellschaft bezeichnet die freiwillige,
gemeinwohlorientierte Beteiligung der
Burgerinnen und Burger - sie ist das
Fundament einer demokratischen und
solidarischen Gemeinde.

Politik und Gesellschaft - Hand in Hand
fiir unsere Gemeinschaft

Wir setzen uns dafur ein, eine Initiative ins
Leben zu rufen, bei der Politik, Vereine und
gesellschaftliche Gruppen gemeinsam unsere
Orte weiterentwickeln. Ziel ist es, das
Miteinander zwischen Politik und Burgerschaft
zu starken und lokale Projekte gezielt zu
unterstutzen.

Konkret mochten wir, dass die Mitglieder des
Gemeinderates halbjahrlich einen Verein, eine
Einrichtung oder eine Initiative aktiv und
finanziell (Budget im Gemeindehaushalt)
unterstutzen -
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etwa durch die Ubernahme des Verkaufs von
Speisen und Getranken bei Veranstaltungen,
durch kleinere Reparaturen, Anschaffungen
oder ahnliche Aktionen. Vereine, Einrichtungen
und Gruppen koénnen sich dafur bewerben;
der Gemeinderat entscheidet anschliel3end
gemeinsam, welche Projekte umgesetzt
werden.

So fordern wir den direkten Austausch,
schaffen erlebbare Nahe zwischen Politik und
Bevolkerung und treten dem Gefuhl entgegen,
,die da oben kimmern sich eh nicht”. Wir
zeigen: Politik naher am Menschen ist fur uns
keine leere Floskel die wir nur plakativ auf
unsere Flyer drucken, sondern gelebte Praxis.

= Fachbegriff erklart:

Partizipative Gemeinwesenarbeit beschreibt
Formen der Zusammenarbeit, bei denen
Burgerinnen und Burger aktiv in die
Gestaltung ihres Lebensumfelds eingebunden
werden. Ziel ist es, soziale Teilhabe zu starken,
Eigeninitiative zu fordern und das
Verantwortungsgefuhl fur die Gemeinschaft zu
vertiefen.

Kultur, Begegnung und Veranstaltungen -
Vielfalt erleben

Kultur ist kein Luxus, sondern Lebensqualitat.
Sie bringt Menschen zusammen, inspiriert und
starkt die Identitat eines Ortes. Wir wollen
Kultur und Begegnung in Rimpar sichtbarer
machen.

Das bedeutet: kleine Konzerte, Lesungen,
Filmabende und Ausstellungen sollen
regelmafig stattfinden - in allen Ortsteilen.
Bestehende Raume wie Schulen, Burgerhauser
und Vereinsheime sollen starker kulturell
genutzt werden. Gleichzeitig wollen wir
Vereine, Initiativen und Kunstler unterstutzen,
die solche Veranstaltungen auf die Beine
stellen.



Langfristig streben wir ein kulturelles
Jahresprogramm an, das gemeinsam mit
Vereinen und Kulturschaffenden entwickelt
wird. Kultur soll in Rimpar ein verbindendes
Element werden - offen fur alle Generationen
und Interessen.

* Fachbegriff erklart:

Soziokultur bezeichnet kulturelle Angebote,
die nicht nur Unterhaltung bieten, sondern
auch Begegnung, Teilhabe und
gesellschaftliches Miteinander fordern.

Generationen verbinden - voneinander
lernen

Rimpar soll ein Ort sein, an dem Jung und Alt
sich begegnen, fureinander da sind und
voneinander lernen. Wir fordern Projekte, die
den Austausch zwischen Generationen
bewusst stdrken.

Dazu gehoren Mehrgenerationentreffpunkte
in allen Ortsteilen - mit Sitzbanken,
Spielgeraten, Schattenplatzen und
Gemeinschaftsgarten. Wir wollen
Patenschaftsprogramme fordern, bei denen
altere Menschen Jungere unterstutzen (z. B.
bei Hausaufgaben), wahrend Jugendliche
Alteren bei digitalen Themen helfen.

Solche Begegnungen schaffen gegenseitiges
Verstandnis und neue Lebensfreude - fur
beide Seiten.

* Fachbegriff erklart:

Intergenerationelle Arbeit meint bewusst
geschaffene Begegnungen zwischen
verschiedenen Altersgruppen, um soziale
Bindungen und gegenseitiges Lernen zu
fordern.

Kinder, Jugendliche und Familien im
Mittelpunkt

Kinder und Jugendliche sind die Zukunft der
Gemeinde. lhre BedUrfnisse mussen ernst
genommen werden - nicht nur bei
Spielplatzen, sondern auch bei Beteiligung
und Freizeitgestaltung.
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Wir wollen Spielplatze regelmaRig prufen,
pflegen und modernisieren - mit vielfaltigen
Spiel- und Bewegungsangeboten,
Naturspielraumen und
Begegnungsmaoglichkeiten. Daruber hinaus
sollen Jugendtreffs und offene Treffpunkte in
allen Ortsteilen weiterbetrieben, entstehen
oder reaktiviert werden.

Wir mochten Jugendliche starker einbeziehen:
Uber einen Jugendbeirat oder einen
Jugendgemeinderat, Workshops oder
Beteiligungsaktionen, bei denen sie selbst
Ideen einbringen konnen. Wer fruh erlebt,
dass Mitgestaltung erwinscht ist, wird spater
Verantwortung Ubernehmen.

= Fachbegriff erklart:

Jugendpartizipation bedeutet, dass junge
Menschen aktiv an politischen und
gesellschaftlichen Prozessen beteiligt werden -
ein wichtiger Schritt fur Demokratiebildung.

Freizeit, Einkauf und Begegnung - kurze
Wege, starke Ortsmitten

Lebensqualitat entsteht dort, wo man sich
trifft, einkauft, redet und lacht. Wir wollen
Nahversorgung, Freizeit und Begegnung in
allen Ortsteilen starken.

Das heilst: fuSlaufig erreichbare
Einkaufsmaoglichkeiten sichern, wohnortnahe
Treffpunkte schaffen und offentliche Platze
gestalten, die zum Verweilen einladen. Banke,
Grunflachen, kleine Cafés oder Wochenmarkte
- all das macht Orte lebendig und schafft
Gemeinschaft.

Wir wollen eine Gemeinde, in der Begegnung

selbstverstandlich ist — nicht nur beim Fest,
sondern im Alltag.

s

~\

Eine Gemeinde ist mehr als
StralRen, Gebaude und
Verwaltung. Sie lebt durch das
Miteinander ihrer Menschen.-)




Elternbeirats-Forderverein

Es soll ein Forderverein gegrundet werden,
der die finanziellen Aktivitaten aller
kommunalen Elternbeirate bundelt und die
bisher rechtlich ,wilde” Situation ohne
Mehrarbeit fur die Verwaltung transparent,
verlasslich und juristisch sauber auf feste
FURe stellt und dauerhaft rechtssicher
organisiert.

MaRBnahmenplan Gemeinschaft 2026 -
2030

2026

Einfuhrung jahrliches Ehrenamtsforum um
Austausch und Anerkennung fordern

2026 - 2027
Ausbau kultureller Angebote in allen
Ortsteilen

2027
Start Mehrgenerationentreffpunkte
Generationen verbinden

2027 - 2028
Modernisierung Spielplatze und Jugendtreffs;
Freizeitqualitat erhdhen

2028 - 2032
Sicherung Nahversorgung & Belebung
Ortsmitten; Lebensqualitat starken

Bis 2030 soll Rimpar eine lebendige, solidarische
Gemeinde sein, in der Menschen sich begegnen,
engagieren und wohlfiihlen.
Unser Ziel ist ein Miteinander, das Gemeinschaft lebt
— Tag fiir Tag.
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Fihrung und politische Kultur

Vertrauen durch Haltung - Politik mit
Offenheit und Respekt

Politische Kultur ist das Fundament
kommunaler Arbeit. Sie bestimmt, wie wir
miteinander umgehen, wie wir entscheiden
und wie wir Verantwortung tragen. Wir stehen
fur eine neue Art von Politik: ehrlich,
respektvoll, sachorientiert - und unabhangig
von Parteigrenzen.

Zusammenarbeit tiber Parteigrenzen
hinweg

In der Kommunalpolitik geht es nicht um
Ideologien, sondern um Losungen. Wir setzen
auf Zusammenarbeit statt Konfrontation und
wollen einen Gemeinderat ohne feste
Fraktionen.

Das bedeutet: Gute Ideen sollen zahlen - nicht
das Parteibuch. ,Fraktionszwang” verhindert,
dass Gemeinderate nach ihrem eigenen
Gewissen oder im Interesse ihrer Wahlerinnen
und Wahler entscheiden, weil sie gezwungen
werden, der Linie ihrer Partei oder Fraktion zu
folgen. Dadurch geht die Vielfalt an Meinungen
verloren und Entscheidungen konnen starr
oder blockiert werden, selbst wenn andere
Losungen besser fur die Gemeinde waren.

Dies ist aktuell in Rimpar leider oft der Fall. Im
Kommunalwahlrecht gibt es nicht umsonst die
Moglichkeit der Personenwahl: Die
Burgerinnen und Burger sollen bewusst die
Kandidatinnen und Kandidaten auswahlen,
denen sie vertrauen, und nicht allein die Partei
unterstutzen.

Deshalb ist es fur uns wichtig, dass die
gewahlten Gemeinderdte frei entscheiden
konnen, ohne dass Fraktionsfuhrer,
Parteivorsitzende oder andere Druckmittel
ihre Entscheidungen beeinflussen.
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Nur so bleibt die direkte Verbindung zwischen
Wahlern und gewahlten Vertreterinnen und
Vertretern erhalten, und die Demokratie in der
Kommune wird gestarkt.

Informationen mussen direkt und ungefiltert
bei allen Ratinnen und Raten ankommen. Die
bisher ubliche Vorabinformation der
Fraktionssprecher soll daher kunftig fur alle
Ratsmitglieder offen stehen.

Unser Anspruch: Politik in Rimpar soll
verbinden, nicht spalten.

= Fachbegriff erklart:

Fraktionszwang bezeichnet die Verpflichtung,
nach Parteilinie abzustimmen. In der
Kommunalpolitik lehnen wir das ab - hier zahlt
das Wohl der Gemeinde, nicht die Vorgabe
einer Partei.

Fihrung durch Vorbild - Verantwortung
sichtbar leben

FUhrung beginnt mit Haltung. Burgermeister
und Gemeinderat mussen Vorbilder sein - in
Transparenz, Kommunikation und
Verlasslichkeit. Wir stehen fur eine Politik, die
erklart, statt zu verbergen, und zuhort, statt zu
verkinden.

Verantwortung Ubernehmen heil3t auch,
Fehler einzugestehen und sie zu korrigieren.
Entscheidungen mussen nachvollziehbar, Ziele
Uberprufbar und Erfolge messbar sein. Nur so
entsteht Vertrauen - die wichtigste Wahrung in
der Politik.

= Fachbegriff erklart:

Integritat bedeutet Ubereinstimmung von
Worten und Taten. Sie ist die Grundlage
glaubwurdiger politischer Fuhrung.



Respekt und Dialog - Basis einer starken
Demokratie

Politische Auseinandersetzung gehort zur
Demokratie. Doch sie muss respektvoll
bleiben. Wir stehen fur eine Kultur des
Zuhorens und des Dialogs, auch wenn
Meinungen auseinandergehen.

Ein wertschatzender Umgang im Gemeinderat
und mit der Burgerschaft ist unverzichtbar.
Politik darf keine Buhne fur personliche
Angriffe sein, sondern ein Ort, an dem man
gemeinsam das Beste fur Rimpar sucht.

MaRBnahmenplan politische Kultur 2026 -
2030

sofort
Gemeinderat ohne feste Fraktionen
anstreben; Gemeinwohl Uber Parteien stellen

2026
Schulungen zu Kommunikation & Teamarbeit;
Zusammenarbeit fordern

2026 - 2027
Transparenzbericht jahrlich veroffentlichen
und Vertrauen starken

\
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Bis 2030 soll Rimpar eine
politische Kultur haben,
die von Offenheit,
Respekt und Kooperation
gepragt ist.

Unser Ziel ist eine
Politik, die Menschen
miteinander verbindetl —
unabhdngig von
Parteigrenzen.

T T —— — | L
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SofortmafRnahmen

Vertrauen entsteht durch Handeln. Deshalb
beginnen wir sofort nach Amtsantritt mit
konkreten, sichtbaren Veranderungen. Diese
Sofortmalinahmen sollen zeigen: Wir meinen
es ernst mit Transparenz, Burgernahe und
Aufbruch.

1. Transparenzoffensive

Bereits in den ersten Wochen werden alle
offentlichen Dokumente, Beschlisse und
Haushaltsdaten auf der Website veroffentlicht
- klar, Ubersichtlich und leicht verstandlich.

Gleichzeitig werden Gemeinderatssitzungen so
schnell wie moglich live gestreamt und
anschlielend als Aufzeichnung verflugbar
gemacht.

2. Burgerforum & Burgerstammtisch

Innerhalb der ersten sechs Monate finden das
erste Burgerforum und der erste
Burgerstammtisch statt - offen fur alle, mit
echten Mitspracherechten.

Hier sollen Ideen gesammelt, Fragen
beantwortet und Prioritaten gemeinsam
festgelegt werden.

3. Fordermittelstelle einrichten

Eine feste Person in der Verwaltung wird mit
der Suche und Beantragung von Fordermitteln
beauftragt. Ziel ist, in den ersten Monaten alle
laufenden Programme zu prufen und erste
Antrage zu stellen — damit Rimpar kein Geld
mehr liegen lasst.
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4. Gemeinderats-Klausur

Eine Klausur des Gemeinderates zu Beginn
der Amtszeit fordert ein gemeinsames
Verstandnis Uber Ziele und Prioritdten der
neuen Legislaturperiode.

Sie ermoglicht es den Mitgliedern, sich besser
kennenzulernen und ein vertrauensvolles
Arbeitsklima aufzubauen.

FrUhzeitig konnen wichtige Themen, Strategien
und Arbeitsweisen abgestimmt werden, was
spatere Konflikte reduziert.

Die Klausur schafft Raum fur offene
Diskussionen ohne den Zeitdruck laufender
Sitzungen.

So kann der Gemeinderat effizienter,
koordinierter und zielgerichteter arbeiten.

5. Neue Geschaftsordnung

Echte Verwaltungsvereinfachung und
Burgernahe, vor Ort, schnell, einfach,
unkompliziert, statt nur grofSe Ankundigungen.

Ziel

Innerhalb der ersten sechs Monate sollen
spurbare Veranderungen eintreten: mehr
Transparenz, einfachere Kommunikation,
sichtbarer Dialog mit Burgerinnen und
Burgern.

Unser Ziel: Vertrauen schaffen durch Taten -
nicht durch Worte.



Burgermeister

Unser Kandidat ftr
das Amt des
1.Blirgermeisters:
Torsten Keller

“Gemeinsam sind wir
stark und gestalten
unsere Heimat!”

Ich bin in dieser Region verwurzelt. Rimpar
ist meine Heimat - die meiner Eltern und
GrofSeltern — und meiner Kinder. Auch wenn
ich einige Jahre in der naheren Umgebung
unterwegs war, ist diese Verwurzelung nie
verloren gegangen.

Ich kandidiere, weil ich mich mit voller
Uberzeugung fir unsere Heimat einsetzen
und sie voranbringen mochte.

Sie liegt mir am Herzen und taglich argere
ich mich, dass wir aktuell ihr Potential nicht
voll nutzen, sondern seit Jahren stetig
Infrastruktur verlieren und immer weiter
hinter unsere Nachbarn zurtckfallen. Mein
Zielist es, Rimpar wieder zu dem zu machen,
was es lange Zeit war: Ein Vorreiter fur die
ganze Region!

Entscheiden Sie sich fur mich und damit fur
eine Politik, die nicht nur verwaltet, sondern
gestaltet. FUr eine Politik, die Mut hat,
anpackt und Losungen schafft.
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l Mehr persénliche Infos gewlinscht? \
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Lebenslauf, Erfahrung, Hobbys, etc.

www.rimparneugedacht.de

. -
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Das notige Rustzeug bringe ich mit:

2Mit 40 Jahren, verheiratet und zwei Kindern stehe
ich mitten im Leben und bin trotzdem schon reich an
Erfahrung, ein Burgermeister fur die Zukunft

FLangjéhrige Tatigkeit als Betriebsprifer am
Finanzamt Wurzburg - fundiertes Fachwissen in den
Bereichen Finanzen, Verwaltung und Wirtschaft.
Mein Job ist es, komplexe wirtschaftliche und
rechtliche Sachverhalte in kurzer Zeit zu erfassen, zu
bewerten und korrekt einzuordnen. Genau das, was
Rimpar in seiner aktuellen Situation braucht.

Erfahrung im Umgang mit Unternehmen aller
Branchen & Grofien — vom Handwerksbetrieb bis
zum Konzern.

2Hochschuldozent fir offentliches Recht
(Staatsrecht), Arbeitsorganisation und
Sozialwissenschaften, sowie langjahriger Personalrat
- Expertise in Staatsrecht, Verwaltungsfuhrung, Tarif-
und Dienstrecht, sowie Personalmanagement

Seit dem 16. Lebensjahr viele Jahre
ehrenamtliches Engagement in diversen Vereinen
und Organisationen. Aktuell bin ich Vorsitzender des
Elternbeirates an der MES und Jugendtrainer bei den
FulBballern des ASV.

4Sechs Jahre Erfahrung als Gemeinderat in Hausen
bei Wlrzburg - ich kenne die kommunalen Ablaufe
und habe zudem einen Vergleich was anderswo
besser oder schlechter lauft.

Ich weil3, wie Verwaltung funktioniert - und wo sie
besser werden muss. Ich werde nicht tatenlos
zusehen, sondern handeln!

Ich bitte Sie um Ihr Vertrauen und Ihre Stimme.

Herzlichst

Ihr Torsten Keller



Einwurf

NEU GEDACHT.

Fur Vereine & Ehrenamt

Eine lebendige Gemeinde lebt von Menschen, die sich einbringen. Unsere Vereine sind
daflr unverzichtbar: Sie bieten Kindern und Jugendlichen Orientierung, schaffen Raum
fur Sport, Musik und Kultur, vermitteln Werte und bringen Generationen zusammen. Sie
stiften Gemeinschaft, wo Politik allein es nicht kdnnte - und verdienen deshalb
Anerkennung, Respekt und zuverlassige Unterstutzung.

Darum nehmen die Vereine in unserem Wahlprogramm einen zentralen Platz ein: klare
und transparente Forderstrukturen, moderne und nutzbare Sport- und Proberaume,
weniger BUrokratie im Vereinsalltag, verlassliche Ansprechpartner in der Verwaltung, ein
jahrlicher ,Tag der Vereine" zur Mitgliedergewinnung, die kommunale Ehrenamtskarte
sowie eine enge, regelmaliige Zusammenarbeit zwischen Gemeinderat und Vereinen -
auch durch tatkraftige Unterstutzung bei Projekten und Veranstaltungen.

Wir mochten, dass Rimpar, Maidbronn und Gramschatz Orte bleiben, in denen
Vereinsleben bluht - sichtbar, wertgeschatzt und gestarkt fur die Zukunft.

Eine Politik, die Gemeinschaft fordern will, muss die Vereine ernst nehmen - denn sie
sind das Ruckgrat unseres Zusammenhalts.

Seite 29



Marktgemeinderat

Unsere
Kandidatinnen
und Kandidaten
fir den
Gemeinderat

Eine starke Vision
braucht ein starkes
Team!

Die Zukunft von Rimpar, Maidbronn und
Gramschatz lasst sich nicht allein durch
den Burgermeister gestalten - sie wird im
Marktgemeinderat entschieden. ,Neu
gedacht.” bedeutet deshalb auch: Ein
engagiertes Team aus
Marktgemeinderaten, die nicht nur
verwalten, sondern aktiv gestalten wollen.
Menschen in den verschiedensten
Lebensabschnitten, mit unterschiedlichen
beruflichen und sozialen Hintergrinden
und einer Vielzahl an Lebensentwurfen,
die Verantwortung Ubernehmen, neue
Ideen einbringen und gemeinsam mutige
Entscheidungen treffen.

Nur mit einer starken, zukunftsorientierten
Mehrheit im Marktgemeinderat kdnnen wir
Burokratie abbauen, wichtige Projekte
vorantreiben und Rimpar zu einer
lebenswerten, modernen Gemeinde
weiterentwickeln.
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Es geht nicht um politische Lager, sondern um
konstruktive Zusammenarbeit und echte
Losungen.

Wir brauchen eine Politik, die entschlossen
anpackt - fur bessere Infrastruktur,
bezahlbaren Wohnraum, mehr
Burgerbeteiligung und eine transparente
Verwaltung.

Unser Ziel ist es, Rimpar mit frischen Ideen
und konsequentem Handeln in eine
erfolgreiche Zukunft zu fUhren. Dafur braucht
es nicht nur den richtigen Burgermeister,
sondern auch ein starkes Team, das mit
Uberzeugung und Tatkraft an einem Strang
zieht. Jede Stimme fur unser Team ist eine
Stimme fur einen echten Neustart.

Auf den folgenden Seiten stellen sich die
engagierten Kandidatinnen und Kandidaten
fur den Marktgemeinderat vor. Sie alle
bringen Fachwissen, Ideen und die
Bereitschaft mit, Verantwortung zu
Ubernehmen. Jede Stimme fUr unser Team ist
eine Stimme fur einen echten Neustart.

Gemeinsam denken wir Rimpar neu - mutig,
visionar und entschlossen!

(" “Heimat gestalten )
- mit Herz,
Verstand und
Verantwortung.” )
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PLATZ 1

Torsten
Keller

BlUrgermeisterkandidat
Finanzbeamter, 41 Jahre

PLATZ 3

Klaus
Heidemann

Leiter Projektmanagement,
44 Jahre

PLATZ 5

Melanie
Lukas

Vertriebsleiterin, 47 Jahre

PLATZ 7

Alexander
Siewitz

Qualitatstechniker, 41 Jahre

PLATZ 9

Diego
Cacciatore

Unternehmensberater,
39 Jahre

PLATZ 11

Anna-
Katharina
Kraus

Marktforschung, 38 Jahre

PLATZ 2

André
Schomig

Gymnasiallehrer, 45 Jahre

PLATZ 4

Max-
Ferdinand
Brustmann

Grundschullehrer, 43 Jahre

PLATZ 6

Daniel
Gopfert

AulRendienst Vertrieb, 36 Jahre

PLATZ 8

Harald
Schmid

Rentner, 69 Jahre

PLATZ 10

Uwe
Beck

Anwendungsentwickler,
56 Jahre

PLATZ 12

Ben
Lukas

Schiler, 18 Jahre



PLATZ 13

Marc
Krdatzer

Elektroinstallateur, 42 Jahre

PLATZ 15

Felix
Mensch

Schulleiter, 47 Jahre

PLATZ 17

Vanessa
Cacciatore

Hebamme, 32 Jahre

PLATZ 19

Martin
Schwemlein

Milchtechnologe, 42 Jahre

ERSATZ 1

Martina
Pietsch

41 Jahre

PLATZ 14

Andreas
Wiesler

Beamter, 38 Jahre

PLATZ 16

Dominik
Will

Maler und Lackierer,
39 Jahre

PLATZ 18

Sabine
Baumeister

Angestellte, 43 Jahre

PLATZ 20

Thomas
Baumeister

Industriemeister, 41 Jahre

ERSATZ 2

Julian
Gobel

36 Jahre

,Neu denken heiBBt: Das Gute bewahren, das
Notwendige mutig verdndern und das
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Mégliche gemeinsam gestalten.”



NEU GEDACHT. (SPD)

Wahlilen! So Geht's!

Das Kommunalwahlrecht in Bayern ist -
freundlich gesagt - nicht ganz einfach. Mit
Kumulieren, Panaschieren und vielen
Wahlzetteln verliert man leicht den
Uberblick. Uns ist wichtig, dass Ihre
Stimme nicht verloren geht, sondern
genau dort ankommt, wo sie etwas
bewirken kann.

Darum stellen wir eine kurze, leicht
verstandliche Anleitung zur Verfugung, die
Schritt fur Schritt erklart, wie Sie Ihre
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Stimmen richtig vergeben, damit unser
Programm auch umgesetzt werden kann.
Denn gute Ideen brauchen Mehrheiten -
und lhre Unterstutzung entscheidet
daruber, ob wir sie in Rimpar, Maidbronn
und Gramschatz Wirklichkeit werden
lassen konnen.

Neu gedacht. Rimpar. Maidbronn.
Gramschatz. - Gemeinsam. FUr Rimpar.
Jetzt.



Wahlvorschlag Nr. X

Torstg\ eller

Diplom Finanzwirt (FH)
Beamter

Wahlvorschlag Nr. X
Kennwort: SPD

Sozialdemokratische Partei Deutschlands

Geben Sie auf dem Stimmzettel ®
fUr den 1. Burgermeister Ihre
Stimme unserem Kandidaten

Torsten Keller. 02. Schémig, André
03. Heid&‘gﬂn, Klaus

04. Brustmann, Max

ler, Torsten

Wahlvorschlag Nr. X
05. Lukas, Melanie
o e N& Anfart Maninl
3 01. Keller, Toriten Kreuzen Sie auf dem
-3 ] Stimmzettel fur den
’ 0 i Marktgemeinderat unsere Liste
Z 03. Heidemann, Klaus an. So stellen Sie sicher, dass Sie
keine Stimmen verschenken,
x 04. Brustmann, Max falls Sie nicht alle Ihre Stimmen
einzeln vergeben.

Sie kdnnen mittels Kummulieren
bis zu 3 Stimmen an lhre
bevorzugten Kandidaten
vergeben. Schreiben Sie dazu

die Zahlen von 1-3 in das Feld o 3 . 2 . 2 e

vor dem Namen lhres
Wunschkandidaten oder lhrer 3 1 2 3
Wunschkandidatin. Ein “X" zahlt + + + +

als 1 Stimme.
Dank Panaschieren geht das 1 - 20
sogar listenUbergreifend.

Wahlen Sie die Personen, denen
Sie vertrauen, keine Parteien!

Zahlen Sie unbedingt nach, dass
Sie nicht mehr als 20 Stimmen
vergeben haben, sonst ist Ihr
Stimmzettel ungultig.
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Offene Kommunikation ist fur uns keine
Wahlkampfparole, sondern gelebte
Haltung. Wir wollen Politik nicht hinter
verschlossenen Turen machen, sondern
im Austausch mit den Menschen, die hier
leben.

Deshalb sind wir immer ansprechbar -
online wie offline, bei Veranstaltungen,
auf der StralSe oder digital Uber unsere
Kanale.

Ob Lob, Kritik oder neue ldee - wir
nehmen jedes Feedback ernst und sehen
konstruktive Ruckmeldungen als Chance,
besser zu werden.

Nur wenn wir zuhoren, verstehen wir,
was wirklich zahlt. Und nur gemeinsam
konnen wir Rimpar, Maidbronn und
Gramschatz so gestalten, wie wir alle es
uns wunschen: offen, lebenswert und
zukunftsfahig.
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www.rimparneugedacht.de
www.spdrimpar.de

Mail:
info@spdrimpar.de
torsten@rimparneugedacht.de

Facebook:
SPD Markt Rimpar
Torsten Keller

Instagram:
spdovrimpar
toke2801

Whatsapp-Kanal:
Torsten Keller fur Rimpar 2026

Verantwortlich fur den Inhalt:
SPD Ortsverband Rimpar
Harald Schmid

Sonnenweg 15

97222 Rimpar




Wahlprogramm 2026

Torsten Keller, Thomas Baumeister, Max Brustmann, Dominik Will, André
Schomig, Harald Schmid, Andreas Wiesler, Melanie Lukas, Marc Krétzer,
Alexander Siewitz, Vanessa Cacciatore, Klaus Heidemann, Uwe Beck, Felix
Mensch, Diego Cacciatore, Anna-Katharina Kraus, Martin Schwemmilein,
Daniel Gépfert, Sabine Baumeister, Ben Lukas, (Martina Pietsch, Julian Gébel)
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